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Svensk Odd Fellow Tidning – officiellt organ för Odd Fellow Orden i Sverige

Akademien
har fått nya medlemmar

Stormarskalk Jörgen Mårtensson och de nyinstallerade, 
korresponderande medlemmarna: vice Storsire Rabbe Strann, Finland
och redaktören för De Tre Kjedeledd (Norges motsvarighet till SOFT)
Kjell-Henrik Hendrichs, Norge.
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Allting börjar falla på plats efter tre
och ett halvt år. När jag på stor-
logemötet i juni månad 2004

uppställde, som Ordens mål under de
kommande fyra åren, att vi skulle för-
ändra vår handlingsplan, så var syftet att
de djupare värdena skulle bli väsentliga-
re än alla administrativa och formella
regler som vid den tidpunkten genom-
syrade huvuddelen av arbetet.

Ordet fördjupning blev ett ledord
för det arbete som startade i lo-
ger och läger. Samtalet om

barmhärtighet, den goda medmänni-
skan, kaplanens betydelse för den etiska
utvecklingen tog fart. Jag tror att vi alla
kan sammanfatta denna period av ut-
veckling som mycket lyckosam.

Det kan visserligen säkert kom-
menteras av någon ”sur vän av
ordning” att det allt har varit

mycket ändringar och cirkulär under
denna period också. Det är sant, men har
sin orsak i att vi under perioden också
blivit tvingade att ändra många gamla
och förlegade rutiner för att underlätta
arbetet för våra övermästare, protokoll-
sekreterare och drätselnämnder i form av
ett fungerande medlemssystem, förenk-
lade redovisningssystem och andra ad-
ministrativa system för framtiden. Våra
distriktsledare, alla dessa duktiga DP och
DSS, har därigenom kunnat mer foku-
sera på Ordens utveckling och fördjup-
ning än att sitta varje vår under ändlösa
timmar med felaktiga årsrapporter, re-
dovisningar och annat. Vi håller nu på
med att förenkla visitationerna i loger
och läger.

Genom alla kompetenta och en-
gagerade medarbetare inom vår
Orden är vi nu ett ordenssäll-

skap som står mycket starka inför fram-
tiden. Vi har, enligt min mening, den
starkaste ”etiska produkten” bland alla
organisationer med vår målinriktning.
Nu gäller det att under nästa storloge-
period sälja detta.

Den vid storlogemötet 2004 till-
satta ”Tankesmedjan” har
kommit med sin slutrapport

om vår Ordens framtid i ett 10- och 20-
årsperspektiv. Det är en spännande och
synnerligen kompetent utredning som
visar att framtidens medlemmar inte
kommer att leva eller tänka som de fles-
ta av oss inom Orden gör nu. 
Det går inte att tro att framtidens med-
lemmar egentligen är som vi, bara de får
några år att ”växa in i kostymen”. Jag
återkommer i nästa nummer av SOFT
med en närmare kommentar till utred-
ningen. 

Jag vill dock balansera ivern att en-
dast bygga vår Orden för framtiden
med dessa unga människor. Vi har

en resurs inom vår Orden som vi är sorg-
ligt dåligt att ta vara på. Det är de kom-
petenta och goda exövermästarna, som
ofta efter ett långt ämbetsmannaliv inte
längre får del av den information som
kommer till ämbetsmännen i loger och
läger. Detta kan innebära att den kraft
som finns i erfarenhet och stabilitet hos
dessa tidigare ledare går förlorad. Jag ber
er alla att komma med goda idéer om
hur vi skall kunna ta vara på dessa brö-
der och systrar. Tag gärna lokala initia-
tiv och rapportera tillbaka till storlogen
och rebeckarådet.
Det är just balansen mellan det friska
unga och den lite äldre erfarenheten,
som skapar den spännande symbios som
leder vår Orden framåt.

Men för att detta skall kunna ske
måste vi öka våra valutskotts
kompetenser. 

Jag ser alltför ofta hur ett valutskott in-
te har en framtidsplan utan enbart ser till
nästa ämbetsperiod. Istället skall natur-
ligtvis valutskottet skapa ett löpande flö-
de, så att storlogens, rebeckarådets, lo-
gens eller lägrets medlemmar förstår och
accepterar att det finns en långsiktig plan
bakom valutskottets bedömningar.

Valutskottet är inte ett utskott
som väljer ämbetsmän! Utskot-
tet skall endast nominera några

förslag på lämpliga bröder eller systrar,

som kan förväntas bli starka ledare för
framtiden. Jag uppmanar Er alla att vid
varje val komma med ytterligare förslag
till ämbetsmän, så att en demokratisk
och levande valprocess presenteras för
våra medlemmar vid loge- eller läger-
möte. Ju fler förslag som inkommer
desto starkare demokrati.

En mycket klok syster uttryckte en
tanke, som jag inte tidigare tänkt
på. Om vi inte låter våra systrar

och bröder komma med flera förslag till
ämbetsmän vid nomineringstillfällena,
utgör ju valutskottet en begränsning, i
det att man nominerar enbart en person
per ämbete och indirekt utesluter ett an-
tal medlemmar som är kompetenta. Se
alltså därför till att alla ämbeten har fle-
ra nominerade från ”golvet” och låt stor-
logens, rebeckarådets, logens eller lägrets
medlemmar avgöra vem man vill ha. Det
är mycket möjligt att valutskottets för-
slag är det bästa men vi har otaliga ex-
empel på duktiga ledare som nominerats
från ”golvet”.

Detta är inte så radikala tankar
som det väl skulle kunna tyck-
as, då detta förfarande redan ge-

nomförs vid val av råds- och storrepre-
sentant. Där finns det inget valutskott
som begränsar urvalet av de valbart kom-
petenta.

Allt börjar falla på plats...

Lars Fryklund, storsire
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OBS! Adressändringar etc. skickas direkt till den egna logen, inte till redaktionen!
Manusstopp nästa nummer av SOFT 4/2-08

Är ni fler i familjen som får tidningen? Informera  gärna PS eller 
registeransvarig i logen, så sparar vi kostnaden för dubblettexemplar.

SOFT - SV E N S K OD D FE L L OW TI D N I N G
Ansvarig utgivare: Lars Fryklund
Redaktör: Eddie Backman

Material sändes till Eddie Backman 
Vegagatan 27,  413 11 Göteborg
Tel. 031-14 29 40
e-post: soft@oddfellow.se 

info@eddiebackman.com

OR D E N S K A N S L I E T
Västra Tr ä d g å rdsgatan 11 A
Box 16258, 103 24 Stockholm
Tel.vxl. 08-534 804 30 (telefontid  9.30-12 och 13-14) 
Fax: 08-534 804 39
e-post: info@oddfellow.se
Kanslister: 
Margot Christensson (R 9)
Ove Ericsson (B 116)
Gun Lilja (R 103)
Yngve Kransmo (B 6)
ST O R L O G E N
Postgiro 21 13-9  Bankgiro 231-6693
RE B E C K A R Å D E T
Postgiro 16 68 75-5 Bankgiro 421-9952
FO N D E R
Postgiro Barnfonden 467 04 18-5
Postgiro Humanitära fonden 65 43 68-0
Postgiro Interna fonden 9 88 79-0

Redaktionen förbehåller sig rätten att redigera insända
manus. Om bilder önskas i retur, 

vänligen bifoga frankerat svarskuvert.

Lars Fryklund, storsire
Anders Lundgren, 1:e vice storsire
Jahn-Eric Pettersson, 2:e vice storsire
Dag Björnulfson, storsekreterare
Lars Bode, bitr. storsekreterare
Jan Flodén, storskattmästare
Erik Nordkvist, bitr. storskattmästare
Jan-Anders Tolf, tjg. exstorsire
Rolf Nordenstam, storkaplan
Jörgen Mårtensson, stormarskalk
Peter Björnulfson, bitr. stormarskalk
Roy Tärneberg, storvakt, bitr. storkaplan

Inga-Lill von Wachenfelt, rådspresident
Gunilla Rahm, 1:a vice rådspresident

Stina Carlsson, 2:a vice rådspresident
Birgitta Persson, rådssekreterare

Christina Jönsson Rydman, bitr. rådssekreterare
Bodil Höglund, rådsskattmästare

Lisbeth Nordgren, bitr. rådsskattmästare
Kerstin Seleskog, rådskaplan

Ulla Rapphed, tjg. exrådspresident

Beställ via logen eller direkt från
I.O.O.F. Service AB Box 16258, 103 24 Stockholm
Fax: 08-534 804 39, e-post: service@oddfellow.se

...har loger och läger delat ut till rädda, sjuka och ledsna små barn. 
Det är en fantastisk insats!
På sjukhus och i ambulanser är Odd Björn en ”förbrukningsvara”! 
Låt oss därför fortsätta!
Odd Björn kostar bara 50 kronor/styck om ni beställer minst 10 stycken. 
Beställer ni 9 eller färre är priset 100 kronor/styck. Frakt tillkommer.

Fler än 30.000 Odd Björn...
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Tolv ljus lyste över Odd Fellow
Akademiens sammanträdesbord.

Birgitta Fryklund, R 101, installe-
rades som ledamot i Odd Fellow
Akademien vid akademiens tred-
je högtidsdag.
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Stockholms gamla, förnämliga Or-
denshus vid Lilla Trädgårdsgatan
var denna  lördagsförmiddag målet
för  en rad prominenta Odd Fel-
lows. Anledningen var Odd Fellow
Akademiens högtidlighållande av
sin treåriga tillvaro, som hade lock-
at ett 70-tal deltagare. Redan in-
nanför den imponerande porten till
huset tog två marskalkar emot med
program och placeringsordning i
Stora Ordenssalen. Allt var före-
dömligt organiserat.

TÄ N D E T O LV L J U S

Under stilla orgelmusik, exekverad
av Per-Åke Lind, B 59, tog gäster-
na plats. Belysningsmästaren Jonas
Sjödin, B 4, tonade ner ljuset och
exakt kl. 10.00 infördes Akademi-
ens preses, Storsire Lars Fryklund,
av StM Jörgen Mårtensson. Däref-
ter tände marskalkarna de tolv lju-
sen på Akademiens sammanträdes-
bord, som med sin gröna duk var
placerat mitt i Ordenssalen. Därpå
var det dags för de sju övriga aka-
demiledamöterna att införas. Se d a n
preses hälsat välkommen, presente-
rades akademiens ledamöter för de
övriga närvarande. Mötet öppnades
och akademiens sekreterare, Bern-
th Lindfors, B 11, föredrog föregå-
ende protokoll. Han erinrade ock-
så om akademiens mål och syften,
som bl a är att stödja forskning om

Odd Fellow Orden samt värna och
utveckla dess moral och etik. 

Birgitta Fryklund, R 101, instal-
lerades av preses. StM iklädde hen-
ne under orgelfanfar akademiteck-
net och hon fick inta stol nr 11. Roy
Tärneberg, B 114, skulle också ha
installerats, men hade på grund av
utlandsresa inte möjlighet att delta
i mötet. Han tilldelades emellertid
stol nr 5. Akademien har därmed
numera tio ledamöter. 

Två korresponderande medlemmar
installerades också. Det var Rabbe
Strann, B 16 Kungsvägen, Grankulla
i Finland och Kjell-Henrik He n d r i c h s ,
B 1 Norvegia i Oslo, Norge. 

Tillsammans med Birgitta Fryk-
lund presenterade de sig själva. Sys-
ter Birgitta har forskat om Rebeck-
agrenens upphov. Broder Rabbe
Strann har länge sysslat med ritual-
frågor bl a i samråd med den svens-
ka storlogen, och Kjell-Henrik
Hendrichs har sedan fyra år fördju-
pat sig i den norska Odd Fe l l ow Or-
dens historia. 

IN T R E S S A N TA F Ö R E D R A G

Årsmötesförhandlingarna avsluta-
des och efter ljussläckning spelades
under en stunds kontemplation En-
rico Bossis pampiga Cantate Do-
mino för kör och orgel.

I högtidsdagens program ingick
också invigning av Ordensmuseet,

mer om det står att läsa på nästa si-
da.

Eftermiddagen ägnades åt fyra
mycket intressanta föredrag, som
hölls av akademiledamöterna Len-
nart Mattsson, som talade om ”Lä-
gerringen 100 år”, Ulla Rapphed
om ”Rut, den moabitiska kvinnan” ,
Marita Gidlund om ämnet ”Till
fördjupning” och slutligen Rolf
Nordenstam, som höll ett tanke-
väckande föredrag över ämnet ”Va r-
för har vi det inte bättre, när vi har
det så bra?” Föredragen var alla så
bra, att de, enligt min mening, för-
tjänar återges i SOFT. Jag tycker
också, att de på ett utomordentligt
och sammanfattande sätt visade
akademiledamöternas intresse och
kompetens för Ordens viktiga äm-
nen – vår historia, bakgrund till
gradspel, utveckling av medlem-
marna och etik.

NY S K R I F T

Slutligen kan nämnas att Akade-
mien denna dag också gav ut tre nya
skrifter, bl.a ”Lägerringen” av Len-
nart Mattsson. Skrifterna finns att
köpa genom Storlogen. De är syn-
nerligen läsvärda.

En trevlig, givande och intre s s a n t
dag var till ända. Vi ser med spän-
ning fram emot Akademiens nästa
högtidsdag.

Knut Fre d r i k s s o n

För tredje gången samlades Odd Fellow Akademien med gäster -  denna
gång i Stockholms Ordenshus den 27 oktober 2007. Högtidligheten inne-
höll  installering av en ny akademiledamot och två korresponderande
medlemmar och dessutom fyra intresseväckande föredrag. Härutöver
invigdes också Ordensmuseet.

ODD FELLOW AKADEMIEN
firade sin tredje högtidsdag
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Bröderna Ulf Sjödén, B 129, och
Mats Sjökvist, B 166, har under fle-
ra år samlat gamla föremål med an-
knytning till vår Orden. Bröder har
generöst skänkt en del av de gamla
fina tingen till Orden, men också
från andra håll har det kommit bi-
drag till samlingarna. Tillsammans
med StM Jörgen Mårtensson, som
är ansvarig för museet, har det i sju
montrar sammanställts ett litet mu-
seum med Odd Fellowiana från
svunna tider.

UN I K S A M L I N G

I galleriet utanför Stora Ord e n s s a l e n
i Ordenshuset i Stockholm, omgi-
ven av porträtten av våra hittills ve r-
kande nio storirer, finns den unika
samlingen till beskådande. Storsire
Lars Fryklund gav med några ord
bakgrunden till museets tillkomst
och förklarade det invigt. Intresset
från publicum koncentrerades till

sju övertäckta montrar. StM Jörgen
Mårtensson presenterade samling-
arna allteftersom broder Ulf Sjödén
avtäckte montrarna. De visade sig i
tur och ordning innehålla föremål
från Manchester Un i t y, Odd Fe l l ow
i Amerika, Svenska Storlogen, re-
b e c k a g renen, böcker och tidskrifter,
ceremoniella dräkter och speciella
småting med rebeckaanknytning.
Föremålen tilldrog sig mycket stort
intresse från de församlade, som
förundrades över att så många saker
kunnat samlas ihop. Här finns ur-
gamla regalier från USA, heders-
tecken, förtjänsttecken, bandolärer
och ritualböcker, men också bruks-
föremål med Odd Fellowemblem.
De sju montrarna med sina välfyllda
lådor innehöll sannerligen många
historiska föremål. 
Museets föreståndare är StM Jörgen
Mårtensson. Hans önskan är att
museet skall växa och att samling-
arna skall utökas med flera utställ-

ningsföremål. Han har önskemål
om bl a ceremonidräkter med till-
behör, kopior av gamla handlingar,
porslin, glas, bestick och möbler
med Odd Fellowemblem, jubile-
umsböcker, medaljer, tecken, foto-
grafier/bilder och smycken. Om nå-
gon har sådant i sin ägo och skulle
vilja skänka det till museet, skulle
broder Jörgen bli oerhört glad. 

VÄ R D E F U L L K U N S K A P

Museets tillkomst och dess föremål
ger oss värdefull kunskap om det arv
vi inom Orden har att förvalta. Där-
för är det angeläget  att så många
medlemmar som möjligt får tillfäl-
le att studera samlingarna. Vi med-
lemmar har all anledning att rikta
ett tack till alla som hittills engage-
rat sig i möjliggörandet av detta Or-
densmuseum.

Knut Fre d r i k s s o n

Odd Fellow Museet
visar vårt ordensarv 

I samband med Odd
Fellow Akademiens tredje
högtidsdag den 27 okto-
ber 2007 invigde
Storsiren Odd Fellow
Museet. En lång rad
intressanta föremål har
samlats in och samman-
ställts. Nu väntar man
på utökning av samling-
arna.

Många historis-
ka föremål kan
beskådas i
montrarna på
Odd Fellow
Museet.
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Bakgrunden är följande. År 2004
började fördjupningens år. Med-
lemmarnas kunskaper om Odd Fe l-
low Ordens identitet och bakgrund
skulle fördjupas. Anledningen var
att det rent administrativa inne-
hållet på loge- och lägermötet ib-
land fått ta överhanden framför syf-
tet med vår Orden, att bli en bättre
medmänniska. 
Nedanstående synpunkter kan där-
för också användas som bakgrund
till lägrens fördjupningsarbete och
översteprästens punkt. 
Vår avsikt med kaplanens
/ ö versteprästens punkt är att:
Kaplanens punkt skall ha anknyt-
ning till logens ritual och Odd Fel-
low Ordens etiska budskap. 

Våra ledord Vänskap, Kärlek,
Sanning behöver inte bara vara på-
minnelser utan kräver ibland också
förtydliganden. Befallningarna att
besöka de sjuka, hjälpa de nödställ-
da, begrava de döda, uppfostra de
föräldralösa likaså. Kaplanen bidrar
här med sina anföranden till för-
djupningen genom att tydliggöra
befallningens religiösa och etiska in-
nehåll.

Unga recipiender av i dag har
kanske inte alltid en självklar för-
trogenhet med namn och begrepp

ur bl.a. Gamla testamentet. Då
mycket av innehållet i våra ritualer
bygger på just detta, möter vi ibland
frågor i stället för igenkännande le-
enden. Vanliga uttryck som Det ut-
lovade landet eller Den rätta vägen
behöver förklaras utifrån bibeltex-
terna. 

Nyfikenhet som väcker frågor är
viktiga, även om det inte alltid finns
klara och entydiga svar. Den yngre
generationen är uppfostrad i att ifrå-
gasätta och ställa frågor. Någon i lo-
gen bör därför ha tillräckliga kun-
skaper för att rätt kunna möta frå-
gorna och därmed utveckla god för-
ståelse för Odd Fellows etiska bud-
skap. Kaplanen har här en betydel-
sefull roll, t.ex. att väcka fundering-
ar kring: ”Hur tillämpar du löftet i
Kärlekens grad i din egen vardag?”

Självklart betyder detta att ka-
planen bör vara väl insatt i såväl ri-
tualernas texter som texternas hi-
storiska bakgrund. Därför kommer
kaplaner och överstepräster hösten
2008 att erbjudas fördjupningskur-
ser i ämnen som Odd Fellow Or-
dens historia, ritualkunskap och
dess förankring i Bibeln, fribrevens
innehåll, Odd Fellow Ordens etik
och metodfrågor. Genom kunska-
per inom dessa områden blir den

framtida kaplanen bättre rustad att: 
• Bistå loge och lägermedlemmar
vid tolkning och fördjupning av
Odd Fellow Ordens mål och me-
ning.
• Vid gradgivning bidra med för-
djupning av gradens budskap.
• Möta Ordensmedlemmarnas frå-
geställningar om vår Orden.
• Bevaka och delta i logens för-
djupningsarbete.

Detta stämmer också med instal-
leringsritualens text:”Att bistå logen
vid tolkning och fördjupning av vår
Ordens mål och mening.”

Det gäller att möta vår moderna
ungdom när den söker sin identitet
inom olika religioner och samfund.
Vi vill att våra loger skall vara rus-
tade att möta recipienderna med en
tydlig etisk profil som kan bidra till
att skapa harmoniska människor i
en splittrad värld. Vårt mål är att
skapa en loge med omtanke, vär-
dighet, stil och med en vänlig glimt
i ögat.

Rådskaplan Kerstin Se l e s k o g
St o rkaplan Rolf No rdenstam, 

Bi t r. Rådskaplan Ke r s t i n
Ny s t r ö m

Bi t r. St o rkaplan Roy
T ä rn e b e rg

Kaplanens roll
i logearbetet

Kaplanens punkt på föredragningslistan har nu tillämpats sedan
ett par år. Resultatet från försöksperioden har varit glädjande
och kaplanerna har visat ett stort intresse för hur denna, numera
obligatoriska punkt, kan utformas. Ett flertal seminarier har
genomförts i olika distrikt och idéerna har sprudlat, precis som vi
förväntat oss. 
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Julia Engström, 17, heter en av årets UNP-stipendiater. I oktober gästade hon lägret
nr 4 Gothia för att berätta om sina upplevelser i USA och Kanada. Julia går på
International Baccaleaurat, IB1 A på Hvitfeldtska i Göteborg. Här kan du läsa
Julias UNP-uppsats under rubriken ”Hur kan FN’s ansträngningar i humanitärt
bistånd och fredsbevarande aktiviteter skapa en mera fridfull värld att leva i?”

Julia - en imponerande
UNP-STIPENDIAT

Forts på sid 20

Peace, paix, fred… Vilket språk det
än gäller är fred antagligen ett av
världens vackraste och mest bety-
delsefulla ord; inte på grund av or-
dets konstruktion eller uttal, utan
på grund av vad ordet symbolise-
rar. Ingen människa föds med en
vilja att kriga eller att slåss. Innerst
inne vill varje individ leva i fred, i
en värld där alla kan älska och kän-
na sig älskade. Det är också på
grund av den här strävan att upp-
nå harmoni och lugn som fredsbe-
varande organisationer, såsom
FN, bildades. Men vad är fred
egentligen och hur ska man kunna
uppnå det? Hur påverkar egentli-
gen FN den globala freden?

FÖR ATT FÖRSTÅ freden, mås-
te man till att börja med förstå hur
och varför konflikter uppstår. Alla
människor på jorden är olika – in-
gen är den andre lik. Alla individer
är unika och har olika åsikter. Det
händer ofta att åsikter går emot va-
randra och konflikter skapas. Det
här är naturligt och kan inte und-
vikas. Men varför går det ibland så
långt att det leder till krig?

OM MAN JÄMFÖR en karta som
visar hur rikedomen i världen är ut-
spridd med en karta som visar da-
gens konflikter kan man tydligt se
ett samband. Där fattigdomen är
större är också konflikterna fler.
Det betyder att fattigdom bidrar
till krig. Ett land där den ekono-
miska och sociala situationen är

positiv, är också ett
land där människor-
na kan känna sig
trygga och nöjda. I
en demokrati till ex-
empel, känner sig fol-
ket tryggare. Man
känner sig som en del
av nationen när man
kan vara med och
rösta. När man har
en god lön och ett
starkt socialt nätverk
blir man oftast nöjd
med livet. Om man
jämför en utvecklad
demokrati med till
e xempel en fattig dik-
tatur, kan man lägga
märke till stora skill-
nader. Om folkets
ekonomiska situa-
tion är usel, utbild-
ningen är låg och om
den politiska friheten är begränsad,
v ä xer också missnöjet inom landet.
I stället för att ta itu med de egent-
liga problemen kan uppmärksam-
heten då ledas till oförrätter och
konflikter. Individer kan bli så de-
sperata att de ser krig och våldets
väg som en sista lösning. Den eko-
nomiska och sociala situationen i
ett land är därför en grundpelare i
uppbyggnaden av fred.

DET ÄR HÄR FN kommer in på
spelplanen, och FN har en myck-
et viktig roll att spela. I FNs Ge-
neralförsamling kan alla med-

lemsstater få sin röst hörd, stora
som små. Det är ett forum där in-
ternationella beslut kan tas för att
uppnå en fridfullare värld. Natio-
ner, vare sig de är stora eller små,
kan uttrycka sitt behov av interna-
tionellt stöd och andra länder, som
oftast är ekonomiskt starkare, kan
ta ansvar och bistå de behövande
länderna. Genom sina olika hu-
manitära organisationer kan FN
hjälpa u-länderna. Or g a n i s a t i o n e r,
såsom UNICEF eller WHO, kan
försöka höja levnadsstandarden i
länderna och därmed bidra till en
fredlig process, till demokrati och

Julia Engström avtackas med blommor och
varma applåder av ExHP Lars Åshammar och
övriga patriarker i BL 4 Gothia.
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Missbildningskirurgin inom ansikt-
sområdet påbörjades vid plastkirur-
giska kliniken redan då kliniken bil-
dades år 1957.

Det världsledande läkarteamet i
Göteborg med professor Claes Lau-
ritzen i spetsen har hittills opererat
1 500 barn med kraniofaciala miss-
bildningar utan att ett enda liv gått
förlorat.

De missbildningar som opereras
kan i värsta fall leda till blindhet och
andningssvårigheter. Inte heller att
förglömma är de patienter som kan
få ett mycket ofördelaktigt utseen-
de tillrättat och på så sätt undvika
onödigt lidande.

Professor Lauritzen visade två
bilder varav den ena kunde miss-
tänkas vara en bild på ett barn vars
intellektuella status kunde ifråga-
sättas. Den andra bilden visade ett
fullt normalt och intelligent barn.
Professor Lauritzen klargjorde att
sanningen är två bilder på samma
barn. 

Den ena bilden före och den
andra efter operationen.

Operationsmetoderna och ut-
rustningen förfinades och kom-
pletterades. Ex vis kan nämnas att
Claes Lauritzen och hans kolleger
introducerade en revolutionär lös-
ning på problemet att hindra att

sömmarna mellan kraniets olika de-
lar sluter sig för tidigt så att hjärnan
inte tillåts växa. Lösningen var en
fjäder som opererades in. När skal-
len och hjärnan växt färdigt avlägs-
nas fjädern.

Claes Lauritzen uttryckte sig un-
gefär så här om innovationen: Det
kostar att ligga på topp om man
skall nå framgång ty en fjäder kos-
tar ca 75 öre!

Avslutningsvis kunde Claes Lau-
ritzen inte nog understryka hur be-
tydelsefulla anestesi- och narkos-
läkarnas insatser är.

Träffen avslutades med att Britt-
Inger Bråhn Hult gav sina person-
liga erfarenheter, som professor
Lauritzens patient, av kraniofacial
kirurgi.

Vid informationsträffen över-
lämnade systrarna Gerd Lindgren
och Lillemor Björkstam  rebecka-
logens nr 16 Karin Månsdotter bi-
drag på 1 000 kronor till stiftelsen
Fonden för Kraniofacial Kirurgi
verksamhet.

Insamlingen i RD 14, BD 2 och
BD 20 fortsätter med oförminskad
styrka och insamlingsresultatet un-
der 2007 kommer att re d ovisas i de-
cember 2007.

Mina systrar och bröder, vi som
har världens skickligaste läkare och

kirurger, världens mest moderna
och ändamålsenliga utrustning
samt obegränsat antal patienter, låt
oss hjälpas åt att minimera be-
gränsningen på det ekonomiska
området!

Åke Be rg
D i s t r i k t s s t o r s i re

Inbjudan till informationsträff den 17 mars 2007  om vår Ordens fantastiska
Riksprojekt utgick till systrarna i RD 14, bröderna i BD 2 och BD 20 samt även
till massmedia och hjälporganisationer. Informationsträffen hölls i Ordenshuset i
Västerås.
Programmet började med att stiftelsens vice ordförande br Jan Fridh gav ingåen-
de information om Ordens Riksprojekt varefter professor Claes Lauritzen höll
föredrag om verksamheten. Referat i sammandrag kan läsas nedan. 

De skänker
barnen nytt liv

VI vet att du är lika intresse-
rad av din hälsa som alla andra.
Du kanske använder kosttill-
skott som så många gör. Men

vill DU veta om det fungerar så
som du tänkte? Då kan vi hjälpa

dig att på ett vetenskapligt
sätt mäta ditt antioxidant-

/näringsvärde samt ge dig råd
(om så önskas) på vilket sätt du

kan öka ditt välbefinnande. 
Det som inte kan mätas är

INTE vetenskap.

Kontakta oss gärna för mer
information.

Kerstin Petersson, R 82
Ove Bergesen, B 17
Tel: 035-17 89 00 

0706-94 90 87
Mail: hyse@passagen.se



Odd Fellow Ordens
högsta ledning, storäm-
betsmännen och rådsäm-
betsmännen, samlas årli-
gen tillsammans med
samtliga distriktsstorsirer
och distriktspresidenter
till den s. k. DSS/DP-
konferensen. I år avhölls
detta möte på Aronsborgs
konferensanläggning i
Bålsta nordväst om
Stockholm den 21-23 sep-
tember.

Inbjudna gäster var, förutom Odd
Fellow Ordens hedersledamot Folke
Bernadotte, storsire Harald Thoen,
Norge, vice storsire Rabbe Strann,
Finland, storsekreterare Mogens
Lind, Danmark, storsekreterare Knut
Borgen, Norge, samt Rebeckarådets
v i c e p resident Anneli Röllich, Fi n l a n d .

FÖRHANDLINGARNA sker bå-
de gemensamt, bröder och systrar,
men även i separata sessioner. In-
ledningevis hälsades samtliga väl-
komna av storsire Lars Fryklund
och rådspresident Inga-Lill von
Wachenfelt. För de praktiska detal-
jerna svarade storvakt Roy Tärne-
berg och rådsmarskalk Annika Le-

del.
Vid de gemensamma samlingarna

informerades om sådant som berör
alla. Således rapporterade IVSS An-
ders Lundgren från Suveräna Storlo-
gemötet samt om medlemsstatistik
som han hade fått där. Vi kunde gläd-
ja oss åt att vi i Europa utgör drygt
45% av samtliga Odd Fellowbröder
i världen medan Rebeckorna utgör
ca. 41%. Våra medlemstal ökar me-
dan antalet i Nordamerika är vikan-
de.

MORGNARNA inleddes med en
morgonsamling under ledning av
rådskaplan Kerstin Seleskog alter-
nativt storkaplan Rolf No rd e n s t a m .
Därefter fortsatte dagens förhand-
lingar med senaste nytt om med-
lemssystemet och en mycket fin och
engagerad rapport om Riksbryggan
signerad DP Anna-Carin Gripen-
blad. Storsiren och rådspresidenten
informerade härefter om dagsläget
gällande utredningen om en Ge-
mensam Ordensledning.

IVSS Anders Lundgren och IIV-
RP Stina Carlson rapporterade om
TMU-gruppens arbete varefter vi
fick information om nästa års stor-
loge- och rebeckarådsmöten. 

På lördagseftermiddagen kom så
den mycket emotsedda punkten om
barnhemmet i Muang Mai. Lagom
före mötet hade Storlogen sänt en
rapport om barnhemmet till samt-
liga loger. Vi gästades av Susanne
Jansson och Hans Forsell, som idag
leder verksamheten där. Susannes
gripande berättelse om sitt eget öde
som drabbade henne när båda hen-
nes barn omkom i Tsunamin och
hur hon sedan på ett fantastiskt sätt
återfått både livsgnista och livsgläd-
je lämnade ingen oberörd. Hon ha-
de dessutom tagit med sig en barn-
domskamrat som "hemlig gäst".
Denne visade sig vara skådespelare n
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Intressanta frågor på
DSS/DP-konferensen

Rådspresident Inga-Lill von Wachenfelt och storsire Lars Fryklund
hälsade deltagarna välkomna.
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Inbjudan att närvara vid 

Institueringen av

Lägret nr 24
S:t Erik
Lördagen 

den 15 mars 2008
i Ordenshuset

Västra Trädgårdsgatan 11A, 
Stockholm

Program
Kl. 14.45 Platserna skall vara 

intagna
Kl. 15.00 Instituering 

(patriarker och matriarker)
Kl. 16.30 Ämbetsmanna-

installation
(patriarker och matriarker)

För övriga deltagare anordnas 
separat program

Kl.19.00 Bankett med trerätters
festmeny kr 450:-/person

Klädsel
Mörk kostym, grå slips

Kort rebeckaklädsel
Regalie skall bäras

Anmälan 
senast den 15 februari 2008 med

belopp insatt på Plusgiro 27036-3,
Lägerföreningen S:t Erik
Glöm ej ange ditt namn 

och ditt läger!

Eventuella gåvor mottages
gärna i form av bidrag

till lägret

Frågor kring institueringen,
besvaras av ordförande
Carl-Johan Sjöblom
Tel. 073-7084813

e-post blf-2@oddfellow.se

Kjell Bergkvist som visade sig vara
en synnerligen mjuk och mycket
generös och ödmjuk person.

STORSIRE Lars Fryklund inrät-
tade den s. k. Tankesmedjan när
han tillträdde sitt ämbete. Denna
grupp av unga övermästare och
exövermästare fick i uppdrag att
utvärdera Odd Fellow Orden av

idag och komma med förslag om
förändringar i tiden. De ska avläg-
ga sin rapport först i november
men redan nu delgav de oss en hel
del av sina tankar och idéer. Myc k-
et uppfriskande och positiva saker
kan förväntas.

Text och bilder:
Anders Schannong 

Storsire Lars Fryklund i samtal med Hans Forsell och Susanne
Jansson från Barnhem Muang Mai.

RSekr Birgitta Persson, RM Annika Ledel och RSkM Bodil Höglund.



År 2002 inleddes Odd Fellows pro-
jekt ”Barn till fångar”, då vi med-
verkade till att flera Brygganföre-
ningar kunde starta. 
Idag finns Riksbryggan och 9 loka-
la Brygganföreningar.
R i k s b ryggan 
bildades år 2002 och är en överord-
nad paraplyorganisation, som sam-
lar de lokala Brygganföreningarna i
landet. Genom utvecklingsarbete,
stöd och information verkar Riks-
bryggan för att barn till frihetsbe-
rövades rättigheter ska tillgodoses,
att barnets bästa alltid ska stå i
centrum, att kunskapen om dessa
barn och deras föräldrar ökar i sam-
hället. Och man ger stöd till de lo-
kala Brygganföreningarna.

I Riksbryggan och i lokalföre-
ningarna arbetar människor med
professionell kunskap tillsammans
med dem som har egen erfarenhet
av kriminalitet och/eller missbruk.
Det innebär att det finns yr-
keskompetens för att möta dessa
barn och föräldrar. Samtidigt finns
det personer som varit i samma si-
tuation, som kan ge hopp och vara
förebilder i ett förändringsarbete.
Det betyder att Bryggan bär en kun-
skap och erfarenhet som är både
b red och djup om de behov barn till
fängslade föräldrar kan ha.
Lokala Bry g g a n f ö reningar 
är en trygg mötesplats för barn, ung-
domar och föräldrar. Där kan man
möta andra i samma livssituation.
Familjerna erbjuds meningsfull fri-
tid med olika typer av aktiviteter, fa-
miljeläger m.m. Barn och ungdo-
mar erbjuds strukturerad grupp-
verksamhet, liknande den man be-
driver för barn med föräldrar som
missbrukar. Mammor och pappor
erbjuds föräldragrupper.

De lokala Bryggorna har kommit
olika långt i sitt arbete. 

Den första Bryggan öppnades i
Göteborg år 1998, men hade lite
annan inriktning från början. Där-

för har Göteborgsbryggan ombil-
dats och har nu samma barnper-
spektiv i arbetet som alla övriga
Bry g g o r. Idag finns Bryggan på 9 or-
ter.

Bryggorna i Stockholm, No r rk ö-
ping, Karlstad, Göteborg har an-
ställd personal och full verksamhet.
Bryggan Sjuhärad i Borås har bör-
jat med föräldracirklar. Bryggorna i
Malmö och Sundsvall har funnits
ett par år, men har ännu ingen ve rk-
samhet för barnen. Bryggorna i
Ö re b ro och Sala konstituerades i ju-
ni i år.
Vad är på gång?
I Gävle, Nyköping, Västervik, Lin-
köping har arbete påbörjats för nya
Bryggor. 
Vår hjälp behövs här.
Har Bryggan kunnat påve rka bar-
nens situation? 
Riksbryggans hemsida  www.riks-
b ryggan.se re d ovisar flera intre s s a n-
ta projekt och forskningsarbeten.
Läs!

Det har hänt mycket sedan Bry g-
gorna började sin ve rksamhet. Riks-
bryggan och lokala Bryggor har
kunnat påverka genom att ofta sy-
nas och höras i samhällsdebatten
och har fått bra utrymme i media.
De har kunnat lyfta fram barnens si-

tuation och barnens rättigheter en-
ligt FN:s barnkonvention.

Barnperspektivet växer nu fram i
k r i m i n a l v å rden och man börjar tän-
ka lite annorlunda på kriminal-
vårdsanstalterna angående barnens
besök i fängelse. Man ställer sig nu
frågan: 
Ska man ha besökstid på t. ex. mid-
sommarafton? Är det till barnens
bästa? Att kanske efter en lång och
tröttande tågresa bli inlåst 4 tim
med pappa och mamma i ett inte
alltför trevligt besöksrum, medan
andra barn plockar blommor och
dansar kring midsommarstången!

Nu finns också barnombud (per-
sonal) på varje kriminalvård s a n s t a l t ,
häkte och frivård i landet (beslut
2005). Där det finns en Brygga har
man inlett samarbete med anstal-
ternas barnombud.

BRYGGAN NORRKÖPING dri-
ver projektet Gråfäll i samarbete
med anstalten Kolmården. Gråfäll
var namnet på älgkalven i Kolmår-
den som Nils Holgersson mötte un-
der sin resa genom Sverige. Här har
man gjort erfarenheter som visar att
Bryggan kan vara med inne på fäng-
elset och arbeta kring barnens be-
sök. Och man kan ta hand om be-
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BRYGGANSå här har det gått för

Foto: Jakob Kalayjian
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sökande föräldrar och barn i an-
slutning till fängelsebesöket. T ex
kan billiga övernattningslägenheter
nära anstalten anskaffas.

Hemmaföräldern har behov av
att få tala med andra föräldrar i sam-
ma situation. Det kan ske i Bryg-
gans regi. Man kan ordna samtals-
grupper med hemmavarande för-
äldrar, som då får stöd av varandra
och av Bryggans personal.

Barnen får träffas och leka och
kan känna sig trygga med att inte
vara ensamma om att ha pappa el-
ler mamma i fängelse, alla barnen
har det likadant.

Den 3:e helgen i augusti hände
något unikt. För första gången an-
ordnades Barnens Dag i ett fängelse.
Ett samarbete mellan anstalten Kol-
m å rden och Bryggan No r rköping in-
om ramen för projekt Gråfäll.

35 besökande barn fick den här
helgen träffa sina pappor och um-
gås under trevliga och avspända for-
mer. Det var en helt komplett Bar-
nens Dag med hästridning (en häs-
tägare i personalen ställde upp),
lyckohjul (tillverkat av intagna),
t rollkarl, korvgrillning, saft och bul-
lar (bakade tidigt på morgonen av
intagna).

Intagne Christer har engagerat
sig i arbetet med att pappor och
barn ska kunna ha en fungerande re-
lation även när pappa sitter i fäng-
else. Han säger: 

-Det ska vara roligt när barnen
kommer och hälsar på pappa. Det
är viktigt att göra något tillsammans
och inte bara sitta i ett besöksrum.

BRYGGAN BEHÖVS, Bryggan
gör ett fint arbete. Vi från Odd Fel-
low får känna glädjen över att ha
medverkat till att Bryggor har kun-
nat starta på olika håll i landet.
Min önskan är att vi ska kunna hjäl-
pa lite till så att det blir några fler
Bryggor i landet, och med full verk-
samhet i alla. Då kan de få driftbi-
drag från Socialstyrelsen, det ger
s t ö r re ekonomisk trygghet och fång-
arnas barn och deras familjer kan få
det stöd de så väl behöver.
Vad kan vi inom Odd Fellow hjäl-
pa till med?

INOM VÅRA LED finns systrar
och bröder med många olika yrken
och kompetenser, med lokalkänne-
dom och kontaktvägar till andra or-
ganisationer, myndigheter och en-
skilda personer, som också kan ha
intresse att hjälpa till.

Odd Fellows systrar och bröder
kan ta plats i styrelse för Bryggan. 

Vi kan upplåta våra lokaler för in-
formationsmöten om Bryggan,
kanske med syftet att få till stånd en
ny Brygga på orten.

Vi kan hjälpa till med loka-
lanskaffning och utrustning (möb-
ler, kontorsutrustning, leksaker
m.m.) Vi kan hjälpa till att väcka in-
tresse för Bryggan.   Och något så
enkelt som att baka en sats bullar till
barnen i Bryggan är guld värt. 

Ni som bor invid en Brygga, ta
kontakt och fråga vad ni kan hjälpa
till med.Och slutligen hjälper vi al-
la till med vad vi kan som startbi-
drag. 

ODD FELLOWINSTITUTIO-
NER som har/får en Brygga inom
sitt område samlar gärna pengar till
” s i n” lokala Brygga. Men vi behöve r
alla hjälpa till. Vi är ca 40 000 med-
lemmar i Odd Fellow, om alla sat-
sade en 10-krona, så blir det 400
000 kr. Det kan ju inte vara så svårt
för oss, eller hur? Det bästa är att
samla alla våra gåvor i Humanitära
fonden, den som vill kan öronmär-
ka för ”sin” Brygga. Utbetalning
sker till Riksbryggan som fördelar
efter behov. Riksbryggan har över-
blicken och ser var våra pengar gör
bäst nytta.

NÄR DET GÄLLER NYA Bry g g o r
är Rita Christensen, Riksbryggan,
den som har huvudansvaret och le-
der arbetet. 

Jag hjälper gärna till, både med
kontakter till Riksbryggan och lokal
Brygga, och med de erf a renheter jag
har från starten av Bryggan Nor-
rköping.
Systrar och Bröder, ställer ni upp på
att hjälpa Bryggorna lite till? Så att
vi säkrar deras fortlevnad!

Anna-Karin Gr i p e n b l a d
D i s t r i k t s p resident RD 15

Logen B 149

Jarlabanke

Täby
Högtidlighåller sitt 40-årsjubileum

lördagen den 19 januari i 
Ordenshuset 

V:a Trädgårdsgatan 11 A
Stockholm

Odd Fellowbröder 
och systrar hälsas hjärtligt 

välkomna att deltaga i firandet

Program
17.45 Högtidsloge i Mellansalen
platserna intas senast kl. 17.30

Därefter mottagning/uppvaktning
18.45 Välkomstdrink

19.30 Jubileumsbankett med
musikunderhållning/dans

Klädsel
Mörk kostym med grå slips

Anmälan om deltagande vid 
såväl mottagning som bankett 
göres senast den 1 december
genom inbetalning till logens

plusgiro 58 53 68-4 samt
till logens kansli vardagar

10-12 telefon 08-510 109 11

Kostnad 425:-/person
Ange namn, loge
och ställning på

deltagarna

Upplysningar genom vårt kansli
eller vår UM Ulf Löw

08-756 27 42

Varmt välkomna!



En just genomförd inter-
vjuundersökning konsta-
terar att en framgångsrik
loge har ett bra ledar-
skap, planerade och
intressanta aktiviteter
och sist men inte minst -
tar hand om sina med-
lemmar, framförallt de
nya.

Storlogens TMU grupp har under
våren genomfört en intervjuunder-
sökning i ett antal loger parvis. Pa-
ren var utplockade så att den ena lo-
gen var framgångsrik och den andra
mindre framgångsrik, sett till med-
lemsutveckling. Förhoppningen
var att en jämförelse skulle ge oss
svaret på frågan varför vissa loger
blir framgångsrika när andra stag-
nerar eller rent av går bakåt i sin ut-
veckling. Förhoppningen
blev mer än väl besannad. 
Så gick undersökningen till
Tre par av loger intervjuades,
två i Göteborg (ett rebeckalo-
gepar och ett brödralogepar)
och ett i Stockholm (brödra-
loger). Paren var utvalda så att
man skulle kunna räkna bort
en del omvärldsfaktore r, pare n
hade därför samma restaura-
tion, befann sig i samma ord e n s h u s .
Logeparet i Stockholm hade dessu-
tom loge samma dag. På det sättet
skulle lokalkostnader, matkvalite
och matkostnad vara lika för båda
logerna och inte snedvrida resulta-
tet av undersökningen. 

In t e rvjuerna gick till på så sätt att
logerna ombads plocka ut 4-6 med-
lemmar som kunde svara på frågor
om logens utveckling de senaste 10-
15 åren. Två lag av intervjuare in-
tervjuade logerna. Samma lag in-

tervjuade båda logerna i paret.
1VRP Stina Carlson och 1VSS An-
ders Lundgren genomförde inter-
vjuerna i Stockholm.  

DP i 5:e distriktet Karin Johans-
son och DSS i 23:e distriktet Hans
Östlund intervjuade i Göteborg.
Intervjuerna tog 2-3 timmar i an-
språk. Undersökningen genomför-
des under april och maj månader.
Vilka frågor avhandlades?
Tio olika ämnesområden avverka-
des under intervjuerna:
Vad logen har lärt sig av sitt arbete
Logens målsättningar
Valutskottets arbete
Ämbetsmännen
Cermoniarbetet
Rekrytering
Aktiviteter
Medlemsvård
Samarbete
Logens och klubbens ekonomi

Inom varje område fanns det upp
till 20 frågor. Intervjuundersök-

ningen var med andra ord ganska
djupgående med god bredd.
Re s u l t a t e t
Resultatet av undersökningen var
entydig. De framgångsrika logerna
i de tre paren hade alla tre samma
positiva faktorer:
• Logerna hade verksamhetsplaner
som omfattade aktiviteter, rekry-
tering och budget
• Det fanns aktiva TMU
• Valutskotten hade arbetat på ett
bra sätt

• Logerna hade haft rätt man/kvin-
na på rätt plats
• Ledarskapet hade varit bra och
tydligt
• Logearbetet genomfördes på ett
stringent och effektivt sätt
• Nya medlemmar togs om hand di-
rekt
• Aktiviteter genomfördes i loge så
väl som i klubb och utanför or-
denshuset
• Nätverk fanns med loger både in-
om och utom landets gränser
• Logerna hade stora numerärer
• En logesjäl kunde urskiljas

Slutsatsen man kan dra av detta
är att ledarskapet i logen är oerhört
viktigt. En bra ledare ser till att det
finns ve rksamhetsplaner med rikligt
om aktiviteter som följs upp. En bra
l e d a re får övriga ämbetsmän och ut-
skott, inte minst TMU, att funge-
ra på ett effektivt sätt. En bra leda-
re genomför sammanträdena på ett
rappt, stringent och effektivt sätt.

Alla bitarna bidrar till att gö-
ra logearbetet intressant och
stimulerande så väl i som
utanför ordenssalen.

Detta skapar naturligtvis i
sin tur en grogrund för såväl
rekrytering som kontakter
med andra loger.

Tar man sedan hand om
de nya medlemmarna på ett
bra sätt så kommer de snabbt

in i logearbetet och kommer att re-
kommendera nya medlemmar för
upptagning. 

Det finns ytterligare en faktor
som bidrar till den framgångsrika
logen och det är valutskottet. Det är
genom ett bra och framsynt arbete
i valutskotten som logerna kan hit-
ta medlemmen med de bra ledare-
genskaperna.
Vilka åtgärder har vidtagits med
undersökningen som utgångs-
p u n k t ?
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SÅ ARBETAR EN
framgångsrik loge

Storlogens TMU-grupp
1:e vice storsire Anders Lundgren
2:a Vice rådspresident Stina Carlson
Distriktpresident Karin Johansson 5:e Rebeckadistriktet
Distriktsstorsire Hans Östlund 23:e brödradistriktet
Exdistriktsstorsire Sven Nyberg
Broder Stig Tauson
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Dagens visitationer som genomförs
av DSS och DP bidrar nog till ord-
ning och reda men knappast till
tillväxt och utveckling. De upplevs
inte heller som särskilt stimuleran-
de av flertalet loger. Visitationer er-
sätts därför av ett utve c k l i n g s s a m r å d
med fokus på tillväxt och utve c k l i n g
kompletterat med en kvalitetssäk-
ring av viktiga och gemensamma ar-

betsformer – ordning och reda och
kunskapsöverföring. Kvalitetssäk-
ringen görs av logens/lägrets StRe-
p r / R Repr ihop med berörda ämbet-
smän medan DSS/DP helt kommer
att ägna sig åt tillväxt och utveck-
ling. På det här sättet kommer man
att få en bra dialog mellan DSS/DP
och logerna, en dialog som kommer
att kunna hjälpa logen i sitt arbete.

Slutligen kommer det att tas fram
utbildningar för valutskotten, för att
s t ä rka dem i deras mycket viktiga ar-
bete. Ett utbildningspaket ska ock-
så tas fram i syfte att stärka över-
mästaren i hans/hennes arbete. Mer
om dessa utbildningar kommer vi
att redogöra för i SOFT längre fram.

Anders Lu n d g ren, IVSS

Verksamheten på Barnhemmet fort-
går rutinmässigt. Va rdagarna ägnas åt
skolarbetet såväl i skolan som hem-
ma på Barnhemmet med läxläsning.
Utöver den obligatoriska undervis-
ningen i skolan arbetar man med ex-
tra undervisning i engelska vilket ve r-
kar uppskattas av barnen som tur är.
Det engelska språket kan vara en
språngbräda till ett meningsfullt ar-
bete i framtiden.

Fritiden på helgerna ger tid för
olika aktiviteter. Utöver lek och
andra uteaktiviteter ges tillfälle till
utflykter till olika resmål på ön.
Phuket är faktiskt en ö.

Volontärerna kommer och går
med jämna mellanrum. Barnen an-
passar sig bra till olika ansikten och
allt ser ut att fungera. Ibland åter-
kommer någon volontär antingen
för en ny period eller för ett kort
återbesök. Återseendet är då alltid
glatt och kärt. Snart närmar sig tu-
ristsäsongen på allvar och antalet
besökare på barnhemmet ökar. I år
liksom tidigare år hoppas vi alla att
många Odd Fellow bröder och
systrar kommer på sitt första besök
eller på återbesök.

Vi har alla tagit del av den infor-
mation om barnhemmet som Stor-
logen lämnade för några veckor se-
dan. Alla frågetecken har nu rätats ut
och vi kan alla göra vad vi kan för att
hålla barnhemmet igång. I skrivande

stund har många av oss följt insam-
lingen till Världens Barn och kanske
även lagt en slant. Vi måste då kom-
ma ihåg att vi har ett 50-tal fina barn
och ungdomar i Thailand som fort-
löpande behöver vårt stöd. Ett bra
sätt är att göra fasta avsättningar till
Humanitära Fondens konton för
Ba r n h e m m e t . Ko n t o n u m ren ser du
här nedan.  

När detta når läsekretsen har
många systrar och bröder redan va-

rit nere och besökt barnhemmet och
sett med egna ögon. Ni andra som
planerat en resa till Thailand under
början av 2008 vill jag uppmana att
ta tillfället i akt att göra ett besök om
ni kommer till Phuket. För infor-
mation om hur ni tar er dit m.m,
kontakta gärna undertecknad:
0470-237 02 eller lars@ilstam.se 

Lars Il s t a m
Tjg St Repr B101 Ansgarius 

Nytt från och om Muang Mai

Humanitära fondens konton för bidrag till barnhemmet
PG 1 49 79-9 BG 5926-6429 Bankkonto Nordea 4104 130 26 02

Vardagarna ägnas åt skolarbete men på helgerna ges ytrymme för
lek och andra aktiviteter.
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Ju b e l ve t e ra n e r
Storsiren har utnämnt följande
Ordensmedlemmar till jubelveteraner:
B 6 Holmia, St o c k h o l m
S ö ren Ja r l

B 22 Christoffer Jacob 
Pohlhem, Pi t e å
Erik Ol s s o n
To re St e n va l l

B 27 Carl XI, Ka r l s h a m n
Inge Jönsson

B 31 Samuel Gustaf He rmelin, 
Bo d e n
Torsten Ni l s s o n

B 32 Fr a t e rnitas, He l s i n g b o r g
Per Ol ov Agge
L e n n a rt Em n e l l

B 50 Hemdall, Göteborg
Hans Ahlbom
Fred Ha g e n s t r ö m

B 90 Clementia, He l s i n g b o r g
Eve rt Ha l l b e r g

B 101 Ansgarius, Växjö
L e n n a rt Arnfelt
Olof He n n i n g s s o n

B 121 Folke Bernadotte, 
St o c k h o l m
Åke No rd i n

B 130 Hans Göran, Vindeln
Sven Be r n a rd Pe r s s o n
Bengt Königsson
Åke Si x t e n s s o n

B 163 Tre Ku n g a r, Ku n g ä l v
Bengt Lindgre n
Gösta Na n k l e r

Gå in på www.fryklund.se för all information.

25 procent rabatt till alla systrar och bröder!

Boka på hemsidan eller kontakta oss per telefon
0340-65 62 75.

Lars och Birgitta Fryklund

Hyr vårt härliga hus 
i Sälen i vinter!

Rebeckainstitutionerna i 
5:e distriktet

RL 8 Primula Veris
R 27 Drottning Desirée

R 55 Cecilia Wasa
R 66 Maria Nilsdotter

R 94 Anna Christina Warg

Vi önskar alla 
systrar 

och bröder
God Jul 
och ett 

Gott Nytt År

Det är inte alltid så svårt 
som man tror. 

Vi använder galvanisk 
djuprengöring. Det kan alla
göra med vårt instrument.
Huden blir jämn och får fin

lyster. Motverkar 
förekomsten av rynkor och
syresätter hudens celler.
Slätar ut eller minimerar

befintliga rynkor/linjer och
minskar/tar bort mörka 

ringar runt ögonen. 
Drar samman porer. 

Slussar fukt och näring 
ner i alla tre hudlagren.

Även effektivt på celluliter,
dekolletage och händer. 

Ger synligt resultat direkt. 
GARANTERAT!
Kan det va´ nåt?

Kontakta oss gärna för mer
information.

Kerstin Petersson, R 82
Ove Bergesen, B 17
Tel: 035-17 89 00 

0706-94 90 87
Mail: hyse@passagen.se
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...önskar vi alla systrar och bröder som genom oegennyttigt
arbete, bidrar till att stärka vår Orden. 

Lars Fryklund, storsire
Anders Lundgren, 1:e vice storsire
Jahn-Eric Pettersson, 2:e vice storsire
Dag Björnulfson, storsekreterare
Lars Bode, bitr. storsekreterare
Jan Flodén, storskattmästare
Erik Nordkvist, bitr. storskattmästare
Jan-Anders Tolf, tjg. exstorsire
Rolf Nordenstam, storkaplan
Jörgen Mårtensson, stormarskalk
Peter Björnulfson, bitr. stormarskalk
Roy Tärneberg, storvakt, bitr. storkaplan

Inga-Lill von Wachenfelt, rådspresident
Gunilla Rahm, 1:a vice rådspresident
Stina Carlson, 2:a vice rådspresident

Birgitta Persson, rådssekreterare
Christina J Rydman, bitr. rådssekreterare

Bodil Höglund, rådsskattmästare
Lisbeth Nordgren, bitr. rådsskattmästare

Ulla Rapphed, tjg. exrådspresident
Kerstin Seleskog, rådskaplan

Kerstin Nyström, bitr. rådskaplan
Annika Ledel, rådsmarskalk

Boel Holmgren, bitr. rådsmarskalk

En historisk logekväll har B 17 Hallandia i
Halmstad varit med om. För första gången i
logens mer än 100-åriga historia besöktes logen
av en kvinna!
Det var rådspresident Inga-Lill von Wachenfelt
som bevistade en gradgivning i Vänskapens
grad. 

På bilden storrepresentant Lars Gustafsson,
rådspresident Inga-Lill von Wachenfelt, övermäs-
tare Nils-Gunnar Dahlrot, distriktsstorsire Kay
Foberg och ex DSS Lars von Wachenfelt tillsam-
mans med de nya förstagradsbröderna från
vänster: Jimmy Braun, Per Larsen, Henrik Julius,
Lars Undin, Marcus Hedin och Anders Håland. 

Historisk logekväll
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Best nr 2900

Ordensslips
Grå med röda länkar

Polyester

Grå med röda länkar
Siden

100:-
Best nr 2901125:-
Beställ av logen eller direkt från

I.O.O.F. Service AB
Box 16258 103 24 Stockholm

Fax: 08-534 804 39
e-post: service@oddfellow.se

Beställ av logen eller direkt från
I.O.O.F. Service AB

Box 16258 103 24 Stockholm
Fax: 08-534 804 39

e-post: service@oddfellow.se

Regaliefodral
Bröder

Regaliefodral
Systrar

Best nr. 2911  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .165:-

Beställ av logen eller direkt från
I.O.O.F. Service AB

Box 16258 103 24 Stockholm
Fax: 08-534 804 39

e-post: service@oddfellow.se

Best nr. 2910  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .165:-

Tre Länkar
Melodi: Idas sommarvisa

Tre länkar – de binder oss samman,
tre länkar av valspråkets ord.
De länkarna bildar en kedja,
som sträcker sig runt om vår jord.

Det första av orden är Vänskap.
Räck syster och broder, din hand
till systrar och bröder omkring dig,
förenas med vänskapens band!

Det andra av orden är Kärlek,
det största av allt på vår jord.
Så ge av din värme och ömhet
och slösa med kärlekens ord!

Det tredje av orden är Sanning,
ett ord av klarhet och ljus
och minns; utan sanningens grund-
val
blir vänskap och kärlek blott grus!

Tre länkar de binder oss samman,
tre länkar av valspråkets ord.
De länkarna bildar en kedja,
som sträcker sig runt om vår jord.

Med systrar och bröder tillsammans
Vi bildar en kedja ändå!
I Vänskap, i Kärlek och Sanning
vi styrka och glädje kan nå.

Denna text är skriven av sys-
ter Inga-Britt Lindberg, R 33
Veronica, Falkenberg. Hon
var logens ÖM 1985-1986.
Syster  Inga-Britt finns inte
mer hos oss hon avled i janu-
ari 2007. Under sin tid som
aktiv syster skrev hon många
fina dikter och intresset för
rebeckalivet tog hon till sig
genom att skriva dikter. 

Inger Carlsson, RRe p r, R33.
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Blazermärke
Broderat

Beställ av logen eller direkt från
I.O.O.F. Service AB

Box 16258 103 24 Stockholm
Fax: 08-534 804 39

e-post: service@oddfellow.se

Frakt tillkommer

Best nr. 4008  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .100:-

Damscarves, blå med länkar

Fickspegel med fodral

Damscarves, gul med länkar

Beställ via logen eller direkt från
I.O.O.F. Service AB

Box 16258 103 24 Stockholm
Fax: 08-534 804 39

e-post: service@oddfellow.se

Best nr 4040  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .180:-

Best nr 4041  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .180:-

Best nr 4045 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .85:-

Frakt tillkommer

Beställ av logen eller direkt från
I.O.O.F. Service AB

Box 16258 103 24 Stockholm
Fax: 08-534 804 39

e-post: service@oddfellow.se

Odd Fellownål
Förgylld/röda länkar

Best nr. 2903  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .35:-

Manschettknappar . . . . . . . .225:-
Best nr 2908
Bröstknappar, par  . . . . . . . . .190:-
Best nr 2909
Slipshållare  . . . . . . . . . . . . . . . . . .190:-
Best nr 4012

Beställ av logen eller direkt från
I.O.O.F. Service AB

Box 16258 103 24 Stockholm
Fax: 08-534 804 39

e-post: service@oddfellow.se

Frakt tillkommer

Beställ via logen eller direkt från
I.O.O.F. Service AB

Box 16258 103 24 Stockholm
Fax: 08-534 804 39

e-post: service@oddfellow.se

omger oss i både ordens-
arbetet och vardagen

Birger Fors ger i sin bok

Talande tecken
en uttömmande och lärorik förklaring.

200 faktaspäckade sidor 
med illustrationer.

Pris inbunden
Best nr 3006  . . . . . . . . . . . . . . . . .300:-

Best nr 4023

Fritidsslips
Röd med länkar

Siden

125:-
Beställ av logen eller direkt från

I.O.O.F. Service AB
Box 16258 103 24 Stockholm

Fax: 08-534 804 39
e-post: service@oddfellow.se

Symboler
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välfärd. Många av FNs ansträng-
ningar förebygger därför fred och
motverkar krig och olycka.

MEN FN agerar inte enbart genom
att förebygga fred. De arbetar även
med att lugna ner och stoppa de
konflikter som redan har uppstått.
FNs säkerhetsråd kan skicka ut mi-
litära styrkor, ”de blå hjälmarna”,
som kan placera sig mellan de stri-
dande trupperna. Våld kan aldrig
u t rota våld och FNs trupper kan in-
te agera militärt, men de kan fort-
farande påverka konflikten genom
att observera och skilja de krigande
åt. Det här är också väldigt viktigt
för att kunna skapa en fridfull värld.
Ett land i krig utvecklas inte posi-
tivt ur en demokratisk synvinkel.
Oftast är det civila som får ta kon-
sekvenserna och det kan leda till
ökat missnöje och nya konflikter.
Ett exempel är Irak. Kriget mellan
Irak och USA ledde till att diktatorn
Saddam Hussein störtades och dik-

taturen föll ihop, vilket i sig var po-
sitivt. Men tusentals människor dö-
dades och nya hatkänslor väcktes
därför till liv. Tyvärr kan följden bli
ett inbördeskrig.

EN KONFLIKT leder också till att
flera invånare tvingas att fly från si-
na hem i rädsla för att bli dödade.
FN spelar också en viktig roll för
dessa flyktingar. Organisationen
UNHCR jobbar ständigt med att
bygga upp läger och bistå flykting-
ar för att förhindra civilas död.

FÖR ATT UNDVIKA KON-
F L I K T E R och krig är det viktigt att
jordens folk känner sig trygga, rätt-
vist behandlade och att de känner
att man kan lita på sina medmän-
niskor. En ekonomisk och social
trygghet är därför fundamental i
konstruktionen av en fridfull värld.
Invånarna måste känna sig nöjda
och lyckliga för att fred ska uppnås.
FNs humanitära bistånd är därför
viktigt och hjälper till att skapa en
bättre global situation. Men de nu-

varande konflikterna måste också få
ett slut och därför behövs också FNs
fredsbevarande aktiviteter (De blå
hjälmarna, säkerhetsrådet…).

TOTAL FRED är nästan omöjlig
att uppnå, och FN återspeglar det.
Med 191 medlemsstater kan det va-
ra extremt svårt att enas. Man mås-
te också påpeka att det är kompli-
cerat för FN att agera i ett land om
landet inte själv vill det. Så FN kan
omöjligt lösa alla konflikter. Men
FN är ett gott exempel på männi-
skans inre vilja att hjälpa till och att
skapa fred. FN visar att samarbete
och hjälpsamhet ve rkligen existerar.
Vi, och jag säger verkligen vi, är al-
la människor och inga monster. FN
har kommit en liten bit på en oänd-
ligt lång väg mot en fridfull värld.
För att fortsätta i rätt riktning, så
kan man börja tänka på hur man
själv uppför sig. Jordens problem är
inte någon annans problem. Jorden
är vårt ansvar. 

Julia En g s t r ö m

Forts från sid 9

Söndagen den 23 september hög-
tidlighöll B 121 Folke Bernadotte
traditionsenligt sin namngivare. 

Vanligtvis sker detta på Norra be-
gravningsplatsen i Solna, där Greve
Folke Bernadotte af Wisborg ligger
begravd. 

I år skedde det dock i Uppsala i
närvaro av bland andra landshöv-
ding Anders Björck, komminister
Overa Sahlberg, gift med domkyr-
kokomminister Carl-Erik Sahl-
berg, som startade S:ta Clara kyr-
kas verksamhet på "Plattan" på
Sergels Torg, diakon Inga Pagréus,
Ordens hedersledamot Greve Fol-
ke Bernadotte af Wisborg, DSS
Gunnar Ljungholm samt ÖM Mi-
cael Stehr.

I år utdelades utmärkelsen "Odd
Fellow-logen nr 121 Folke Berna-

dottes utmärkelse för välgörenhet
och människokärlek i Greve Folke
Bernadottes af Wisborg anda" för
första gången samt  20 000 kronor
till Klara Gatufik.

121:ans namn – Folke Berna-
dotte – förpliktigar. Liksom alla
andra namn på Odd Fellow Or-
dens loger är det storslaget. Även
om denna ceremoni som sådan är
tämligen kort, sker den under vär-
diga former och är till sin natur gri-
pande. 

Det är vid detta tillfälle, denna
minneshögtid, som logebröderna
ges möjligheten att på ett naturligt
sätt hedra Folke Bernadotte och
hans gärningar samt att skänka vårt
logenamn en tanke. Således åkte
46 bröder med sällskap till Uppsa-
la. 

Programmet för dagen innehöll
ett besök vid bysten föreställande
Folke Bernadotte i Engelska par-
ken, där ÖM lade ner blommor
och påkallade en stunds stillhet.
Därefter höll Folke Bernadotte ett
uppskattat tal om historien
bakom denna byst. Dagen fortsat-
te med ett besök till det nya Or-
denshuset i Uppsala, där vi mot-
togs av ÖM Bertil Franzén från lo-
gen nr 154 Östra Aros samt ÖM
Andrew Tomkinson från nr 14
Svea. Efter en guidning av huset
intogs en enklare lunch va refter he-
la sällskapet begav sig till Uppsala
Slott. Dagen avslutades med att re-
presentanterna för Klara Gatufik
re d o g j o rde för sin ve rksamhet samt
tackade för uppmärksammandet
av dess viktiga verksamhet.

Premiär för utmärkelse
i Folke Bernadottes anda
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Ien tidigare SOFT- a rtikel berättade jag om den mon-
goliske herden som fick frågan ”Vad gör dig lyck-
lig?” och svarade ”arbete och sinnesfrid”.

Två till synes mycket enkla ord, som ju egentligen
rymmer mycket av det  som jag som människa behö-
ver.

Förgäves sökte jag en förklaring till ordet sinnesfrid,
men jag lyckades inte finna någon. Men i ett möte ny-
ligen med Susanne (Sussie) Jansson, en av dem som an-
svarar för det thailändska barnhemmet i Muang Mai,
fick jag plötsligt de ord jag sökte.

Hon talade nämligen i en lågmäld ton om inre
trygghet som definition på och förklaring till
det som gjorde att hon, trots djup och stor per-

sonlig sorg, ändå kunde känna glädje och menings-
fullhet, ja faktiskt lycka i sitt arbete med de olycks-
drabbade thailändska barnen.

Helt plötsligt förstod jag att sinnesfrid är detsamma
som inre trygghet och att lycka kanske är att kunna
glädjas åt andras lycka. Men det förutsätter en inre
trygghet!

Det är viljan att tro på att livet är ett underverk,
som får underverk att ske.

Kanske är det helt enkelt så att människans beslut
att följa sitt öde, är det som som verkligen gör henne
till människa.

I stället för att fråga ”Vad gör jag här på jorden?” bor-
de jag bestämma mig för att göra något! Något som
väcker entusiasm i mitt hjärta.

Jag har på senare tid ofta ställt mig själv frågan ”Tro d-
de jag att jag kunde förändras när jag gick med i Odd
Fellow Orden? Ville jag förändras?

Frågor som kräver självkännedom. Frågor som
kanske inte heller de har något svar.

Ritualerna i vår Orden har också den lågmälda to-
nen. Det gäller att lyssna för att rätt kunna fat-
ta deras språk. En styrka är förvisso avsaknaden

av anvisningar och förklaringar. Där finns inte heller
några moraliska pekpinnar! Jag och vi alla, systrar och
b r ö d e r, har tolkningsföreträde, men borde vi inte få ve-
ta mer? Borde vi inte få hjälp? Vad vill vår Orden lära
oss?

Ien gammal legend berättas om mannen som fick
ställa en fråga till Gud. Men endast en! 

Han funderade länge på alla tänkbara frågor. Han för-
sökte också själv svara på dem. Tiden gick, åren rann
iväg, men ännu hade inte mannen lyckats formulera
den fråga, som skulle kunna förvandla hans liv.

I stället blev han mer och mer medveten om att den
fråga han skulle ställa till en Gud, utom räckhåll för
människan, var den fråga han skulle ställa till sig själv.
Vilken fråga vill du ställa till dig själv? Är den svår att
formulera?

Är du rädd för svaret, eller känner du inte dig själv
tillräckligt väl?

Men än en gång, vad vill egentligen vår Orden
lära oss? Jo, att leva och verka här och nu. Att
säga ja till livet som mirakel och mysterium.

Men framför allt vill Orden lära oss att leva för andra
för då gör vi oss själva den högsta tjänsten!

Rolf Nordenstam, storkaplan 

Storkaplans tankar

”Detta vill vår Orden lära oss”
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Ordenshuset i Enköping
har en utmärkt plats i
stadens centrum med
Gustaf Adolfs Plan fram-
för sin fasad. Adressen
Källgatan 23 har varit
gällande för stadens Odd
Fellows alltsedan huset
togs i bruk för
Ordensverksamheten
1962.

Logen nr 94 Ena instituerades 1923.
Redan från logens start hade brö-
derna genom 10-årskontrakt med
Enköpings Handelsförening lyckats
disponera nybyggda lokaler i
gårdshuset till fastigheten Kungsga-
tan 8. Med åren blev emellertid lo-
kalerna trånga och när kontraktsti-
den löpte ut hade logen anskaffat
större lokaliteter i 2:a våningen till
fastigheten Kungsgatan 27. Dessa
togs i bruk 1933, och här skulle lo-
gen ha sin hemvist i 32 år.

SÅ SMÅNINGOM uppstod tan-
ken att anskaffa ett eget Ordenshus,
men det skulle dröja till 1962 innan
rätt tillfälle yppade sig. Då önskade
nämligen en logebroder avyttra sin
fastighet med fyra bostadslägenheter
i två plan och stor vindsvåning. Lo-
gen erbjöds generöst att köpa fas-
tigheten för taxeringsvärdet 80 400
kronor och antog med glädje budet.

Huset uppfördes i slutet av 1800-
talet som ”barnbörd s h u s” och låg på
det s k ”stadslandet”. När staden så
småningom stadsplanerade området
fick kvarteret namnet Storken. Än
idag finns den urgamla gatuskylten
med kvartersnamnet kvar på huset.
När staden fick egen sjukstuga och
b a r n b ö rdshuset flyttats dit, inre d d e s
huset med fyra bostadslägenheter,
och byggnaden blev alltså ett hus för
fyra familjer.

Huset var tomt när det förvärvades
av logen. Det innebar att ombyggna-

kommer att äga rum på
Aronsborgs Konferenshotell, Bålsta

Ord i n a r i e

7 – 9 mars 2008
Innehavare av rebeckarådsgrad, vilka tjänstgör inom denna

rådsperiod (se RL § 12) kommer att kallas separat.

Övriga innehavare av rebeckarådsgrad, som önskar
närvara, gör detta på egen bekostnad.

Kostnaden är 4 450:- 
(detta inkluderar rum och matkostnader).

Resekostnad tillkommer.

avhålls på
Scandic Infra City Upplands Väsby

Ord i n a r i e

13 – 15 juni 2008
Innehavare av storlogegrad, vilka tjänstgör inom denna  
storlogeperiod (se GL § 15), kommer att kallas separat.

Övriga innehavare av storlogegrad, som önskar 
närvara, gör detta på egen bekostnad.

Kostnaden är 5.250:- (detta inkluderar rum och matkostnader) 
resekostnad tillkommer.
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den till Ordenshus genast kunde bör-
ja. Logen hade lyckligtvis bland sina
bröder en arkitekt och en byggmästa-
re, som tog sig an ombyggnadspro-
jektet. I första våningsplanet ritades in
entré, toaletter, beredningskök och en
vinklad matsal rymmande 80 sittande
gäster. Beredningsköket är utrustat
med varmhållningsutensilier för can-
tiner. 

I andra våningsplanet och vinden
i n reddes en Ordenssal med yttre och
inre förrum. Salen byggdes med
valvtak och utrustades med avance-
rad belysningsteknik om kan illu-
strera en stjärnhimmel i olika färg-
nyanser. Den gamla tramporgeln
från den tidigare Ordenssalen med-
fördes. Ett material- och omkläd-
nadsrum för gradspel anordnades.

I KÄLLAREN SÄNKTE logebrö-
derna golvnivån och gjöt en ny bot-
tenplatta, Takhöjden ökade med 20
cm, vilket möjliggjorde inredande av

två klubbrum varav det ena är för-
sett med bardisk, ett recipiendrum,
kontorsrum, arkiv, pannrum och
förråd. Källarplanets utrymmen för-
sågs med trägolv. I ett av klubbrum-
men finns år 1933 specialtillverka-
de stolar med Odd Fellowlänkarna i
ryggen ännu bevarade.

KO S T N A D E N för ombyggnad och
inredning uppgick till  ca 400 000
kronor, men så hade också bröder-
na fått ett förnämligt och väl rustat
Ordenshus till sitt förfogande, som
storsiren Ivar Dahlgren  den 18 no-
vember 1965 kunde inviga med ett
altarbygge.

En rad förbättringar har gjorts
under åren. Bl a har den gamla or-
geln ersatts med en elorgel, ett nytt
ljusbord har installerats i Ordenssa-
len, och i mitten på 1980-talet för-
sågs huset med fjärrvärme och det
forna pannrummet kunde då ändras
till förråd. Därtill har en hel del ut-

rustningsdetaljer, som t ex kulisser
för gradspel, förnyats.

Brödramåltiderna ordnas genom
brödernas egna insatser. Varmrätter
erhålls genom en logebroder via ca-
tering och tas om hand av ett av tre
alternerande klubblag om fem brö-
der i varje lag, som lägger upp ma-
ten och serverar den. Härigenom
kan måltidspriserna hållas på en hyf-
sad nivå till gagn för Ordensverk-
samheten.

HUSET, som används uteslutande
för Ordensverksamhet, ägs och för-
valtas av logen nr 94 Ena. Va s a o rd e n
och Gråbröderna hyr lokaler för si-
na sammanträden, och därtill är Re-
beckalogen nr 76 Ebba Brahe också
hyresgäst. Härutöver finns inga in-
täkter, eftersom extern uthyrning av
lokalerna visat sig vara förlustbring-
ande, men husets ekonomi är ändå
god. 

Knut Fre d r i k s s o n

Ordenshuset i Enköping



Posttidning B. Obest. ex i retur till Odd Fellow Orden, Ordenskansliet, Box 16258, 103 24 Stockholm

3.900:-
Odd 

Fellow-tröja
Långärmad 

med bröstficka, bomull

Storlek: 
XS/S/M

Beställ av logen eller direkt från
I.O.O.F. Service AB

Box 16258 103 24 Stockholm
Fax: 08-534 804 39

e-post: service@oddfellow.se

Frakt tillkommer

Best. nr. 4007. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 175:-


